LEIN°1.933, DE 16 DE JUNHO DE 2015.

Aprova o Plano Municipal de Educa¢do do Municipio de
Navirai/MS e déa outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NAVIRAI, ESTADO DE MATO GROSSO
DO SUL, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educacdo do Municipio de
Navirai/MS (PME - Navirai), com vigéncia decenal, na forma do Anexo, com vistas ao
cumprimento do disposto no art. 214 da Constitui¢ido Federal, em consonancia com a Lei
Federal n° 13.005/2014 que aprovou o Plano Nacional de Educacdo (PNE) e a Lei
Estadual n°. 4.621/2014 que aprovou o Plano Estadual de Educagéo (PEE — MS).

Paragrafo Unico. Fica estabelecido que o quantitativo proposto nas metas e o
prazo para 0 seu cumprimento, deverdo estar em consonancia com aqueles definidos pela
Lei Federal n°. 13.005/2014 que aprovou o Plano Nacional de Educagéo (PNE).

Art. 2°. S3o diretrizes do PME:

| - erradicacéo do analfabetismo;
Il - universalizacdo do atendimento escolar;

11 - superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promogéo da
cidadania e na erradicacdo de todas as formas de discriminacao;

IV - melhoria da qualidade da educacéo;

V - formacdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores
morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promocao do principio da gestdo democréatica da educacao publica;

VII - promocdo humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do Pais;

VIl - estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em
educacdo como proporcdo do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as
necessidades de expansao, com padréo de qualidade e equidade;

IX - valorizacdo dos (as) profissionais da educacao;

X - promogéo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e

a sustentabilidade socioambiental.

Art. 3°. As metas e estratégias previstas no Anexo desta Lei serdo cumpridas
no prazo de vigéncia da Lei Federal N°. 13.005/2014 que aprovou o Plano Nacional de

Educagdo (PNE) e, serdo objeto de monitoramento e acompanhamento continuo e de



avaliacGes periodicas, realizados pela Comissdo Municipal de Monitoramento e
Avaliacdo do PME - Navirai - CMMA-PME, constituida pelo Poder Executivo e
instituida em Diario Oficial do Municipio, com a participacdo das seguintes instancias:

I — Geréncia Municipal de Educacdo e Cultura de Navirai;

Il — Secretaria de Estado de Educacéo;

111 — Comisséo de Educacédo do Poder Legislativo;

IV Ministério Publico, preferencialmente por meio da Promotoria da Infancia e

Juventude;

V — Férum Municipal de Educacéo;

V1 — Conselho Municipal de Educacao;

V11 — Sindicato Municipal dos Trabalhadores em Educacéo de Navirai — SIMTED.

Art. 4° Cabera aos gestores estaduais e municipais, na respectiva esfera de
atuacdo, a adocao de medidas governamentais necessarias ao alcance das metas previstas
neste PME.

Art. 5° O Poder Executivo estabelecera os mecanismos necessarios para o
monitoramento, acompanhamento e avaliagdo das metas e estratégias do PME,

instituindo a Comissdo mencionada no art. 3° desta Lei.

Art. 6° Compete a Comissdo Municipal de Monitoramento e Avaliacdo do
PME - CMMA-PME:

I — monitorar e avaliar anualmente os resultados da educacdo em ambito municipal, com
base em fontes de pesquisas oficiais: INEP, IBGE, PNADE, Censo Escolar, IDEB entre

outros;

Il - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementagédo das estratégias e

0 cumprimento das metas;

111 — divulgar anualmente os resultados do monitoramento e das avaliagdes do

cumprimento das metas e estratégias deste PME nos respectivos sitios institucionais da



internet, nas instituicdes de ensino instaladas no municipio e em outros meios de
divulgacdo que a Comissdo Municipal de Monitoramento e Avaliacdo do PME- CMMA-

PME entender necessarios.

Art. 7° O Municipio participara, em regime de colaboragdo com o Estado e a
Unido, na realizagdo de pelo menos 2 (duas) conferéncias municipais, intermunicipais e
estadual de educacdo até o final da vigéncia deste plano, em atendimento ao Plano

Nacional de Educacao.

Paragrafo Unico. As conferéncias mencionadas no caput deste artigo serdo
preparatdrias para as Conferéncias Nacionais de Educagdo, previstas até o final da
vigéncia do Plano Nacional de Educacéo (PNE), para discussédo com a sociedade sobre o

cumprimento das metas e, se necessario, a sua revisao.

Art. 8% A meta progressiva do investimento publico em educagdo sera
avaliada até o primeiro semestre do quarto ano de vigéncia do PME, e podera ser
ampliada por meio de lei complementar, para atender as necessidades de cumprimento

das estratégias propostas.

Art. 9°. O Municipio participara, em colabora¢do com a Unido, o Estado e a
Secretaria de Estado de Educacéo, nas instancias permanentes de negociagéo, cooperacéo

e pactuacdo para o cumprimento das metas.

Art. 10. O Municipio, no ambito de sua competéncia, devera aprovar lei
especifica para o seu sistema de ensino, disciplinando a gestdo democratica da educacao

publica no respectivo ambito de atuacao, até junho de 2016.

Art. 11. E de responsabilidade do Municipio, ampla divulgacio do PME -
Navirai aprovado por esta lei, assim como dos resultados do acompanhamento e
avaliacbes periddicas do PME, realizadas pela Comissdo Especifica, com total

transparéncia a sociedade.



Art. 12. Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia do PME, o
Poder Executivo encaminhara ao Poder Legislativo o projeto de lei referente ao Plano
Municipal de Educacdo, a vigorar no proximo decénio, que incluira a anélise situacional,

metas e estratégias para todos os niveis e modalidades da educacao.

Art. 13. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando a Lei
n° 1167, de 22 de junho de 2004.

Navirai, 16 de junho de 2015.

LEANDRO PERES DE MATOS

Prefeito

Ref. Projeto de Lei n° 18/2015
Autor: Poder Executivo Municipal



ANEXO DA LEI N° 1.933, DE 16 DE JUNHO DE 2015.

METAS E ESTRATEGIAS

META 1 — EDUCACAO INFANTIL

Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré - escola para as criancas
de 4 a 5 anos de idade e ampliar a oferta de educacdao infantil em creches
de forma a atender, no minimo, 50% das criancas de até 3 anos, até o ano
de 2024.

META 1 - ESTRATEGIAS

1.1. participar do regime de colaboracao entre os entes federados para definicdo
das metas de expansdo da educacao infantil, na Rede Municipal de Ensino de
Navirai, segundo padrdo nacional de qualidade, considerando as peculiaridades

locais;

1.2. garantir que, ao final da vigéncia deste PME, seja inferior a 10% (dez por
cento) a diferenca entre as taxas de frequéncia a educacao infantil das criancas
de até 3 (trés) anos oriundas do quinto de renda familiar per capita mais elevado
e as do quinto de renda familiar per capita mais baixo;

1.3. garantir que, ao final da vigéncia deste PME, ocorra a construcdo de
creches nos bairros com populacdo de renda familiar per capita mais baixo de

acordo com a demanda;

1.4. unificar a demanda de creche para populacao até 3 (trés) anos em cadastro
uanico como forma de planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda

manifesta, preservando o direito de op¢ao da familia;

1.5. criar a partir do primeiro ano de vigéncia do PME em 2015, mecanismo que
favoreca aos usuarios e setores publicos o acesso e consulta publica da

demanda das familias por creches;



1.6. atender 30% da demanda manifesta por creche até 2018, 50% até 2020 e,
progressivamente, até o final de vigéncia do PME, segundo padrdo nacional de

qualidade, considerando as peculiaridades locais dos municipios;

1.7. reestruturar e construir em regime de colaboracéo, espacos adequados de
educacdo infantii de acordo com padrdes arquitetbnicos do MEC para a
educacao infantil, bem como a aquisicdo de equipamentos e materiais, visando a
expansdo e a melhoria da rede de atendimento, respeitadas as normas de

qualidade, acessibilidade e de seguranca,

1.8. efetivar, em articulagcdo com a Unido, a partir da vigéncia deste PME, a
avaliacdo das instituicdes de educacao infantil, considerando-a como diagndstico

e base para a elaboracéo e implementacéo das politicas publicas municipais;

1.9. elaborar mecanismos de colaboracdo entre o poder publico e instituicdes de
iniciativa da sociedade civil para oferta e expansdo de matriculas na educacao

infantil;

1.10. garantir a continuidade da entrada de professores (as) na educacéao infantil
com formacdo superior até o 3° ano de vigéncia do PME, apoiando e

estimulando a formacé&o continuada dos mesmos;

1.11. realizar parcerias com IES publicas e particulares visando o atendimento
das necessidades de formacbGes e/ou demandas formativas para atuacdo na

educacao infantil;

1.12. garantir o atendimento das populagbes do campo na educacdo infantil,
limitando a nucleacdo de escolas e o deslocamento de criancas, de forma a
atender as especificidades dessas comunidades, garantida consulta prévia e

informada;

1.13. garantir o acesso a educacao infantii e o atendimento especializado
complementar e suplementar aos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, assegurando a
educagcdo bilingue para criancas surdas e a transversalidade da educacao

especial nessa etapa da educacao basica;



1.14. elaborar parcerias junto as areas de Salude e Assisténcia Social para
fomentar programas de orientacdo e apoio as familias atendidas na educacao

infantil, priorizando a faixa etaria de 0 a 3 anos;

1.15. preservar as especificidades da educacéo infantil na organizacéo da rede
publica e escolas privadas, garantindo o atendimento das criangas de 0 a 5 anos
em estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de qualidade e
garantir a articulagdo com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso de

alunos(as) com 6 anos de idade no ensino fundamental,

1.16. fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia das criancas com beneficios sociais na educacdo infantil, em
colaboracdo com as familias e com os 6rgdos publicos de assisténcia social,

saude e protecao a infancia;

1.17. fomentar parcerias com 6érgaos publicos da salde e assisténcia social para
orientacdo das familias sobre o atendimento da crianca na educacao infantil,
preservando o direito de opcao da familia em relacdo a obrigatoriedade da faixa

etaria de até 3 (trés) anos;

1.18. realizar a cada ano o levantamento da demanda manifesta por educacao
infantii em creches e pré-escolas como forma de planejar e garantir o

atendimento;

1.19. promover progressivamente, em articulagdo com os (as) gestores (as)
municipais, a ampliacdo do acesso a educacao infantil em tempo integral para
todas as criancas de 0 a 5 anos, conforme estabelecido nas Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil;

1.20. equipar, gradativamente, em regime de colaboracdo com os (as) gestores
(as) municipais, as escolas que atendem a educacao infantil com mobiliario,
materiais pedagodgicos, biblioteca, brinquedoteca, tecnologias educacionais e

eguipamentos suficientes e adequados para essa faixa etaria;

1.21. providenciar, no prazo de trés anos de vigéncia do PME, a reforma fisica

das escolas que atendem a educacao infantil, respeitando as normas de



acessibilidade, estabelecendo prioridades e equipando-as gradativamente com
monitoramento eletrdnico de seguranca nas areas internas e externas, visando

seguranca de seus usuarios.

META 2 — ENSINO FUNDAMENTAL

Universalizar o ensino fundamental de nove anos para toda a populacao de
6 a 14 anos e garantir que pelo menos 95% dos estudantes concluam essa

etapa naidade recomendada, até o ano de 2024.

META 2 - ESTRATEGIAS

2.1. participar, em articulagdo com os entes federados, da elaboracdo da
proposta curricular de direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
para os (as) estudantes do ensino fundamental, a partir de 2015, primeiro ano de

vigéncia deste PME — Navirai;

2.2. participar do pacto entre os entes federados para implantacéo dos direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base nacional
comum curricular do ensino fundamental e divulga-los amplamente, nas

instituicbes educacionais do municipio;

2.3. buscar parcerias com Instituicbes de Ensino Superior (IES) para
oferecimento de formagéo continuada, relacionada aos direitos e objetivos de

aprendizagem e desenvolvimento;

2.4. realizar, permanentemente, a busca ativa de criancas e adolescentes fora
da escola, em parceria com a familia e os érgdos publicos de assisténcia social,

saude e protecdo a infancia, adolescéncia e juventude e em especial o CMDCA



(Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do Adolescente) e Conselho

Tutelar;

2.5. criar mecanismos de monitoramento e acompanhamento continuo das

causas da evasao e transferéncia escolar nas unidades escolares;

2.6. criar, a partir de 2015, primeiro ano de vigéncia deste PME — Nauvirai,
mecanismos para assegurar a permanéncia e a aprendizagem dos (as)

estudantes do ensino fundamental, favorecendo o fluxo escolar;

2.7. promover agbes permanentes de acompanhamento individualizado para que
pelo menos 95% dos (as) estudantes concluam esta etapa de ensino na idade
recomendada, considerando as habilidades e competéncias necessarias, até o
ano de 2024;

2.8. realizar, em parceria com as areas de saulde, assisténcia social, conselho
tutelar e Ministério Publico, o acompanhamento individualizado e o
monitoramento de acesso e permanéncia na escola, identificando motivos de
auséncia, baixa frequéncia e abandono dos(as) estudantes, até o final da

vigéncia do PME — Navirai, em 2024,

2.9. criar e implementar mecanismos para o acompanhamento individualizado
dos(as) estudantes do ensino fundamental, por meio de reforco escolar e

acompanhamento psicopedagdgico;

2.10. fortalecer e criar mecanismos para 0 acompanhamento e 0 monitoramento
do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos(as)
beneficiarios(as) de programas de transferéncia de renda, bem como das
situacBes de discriminacdo, preconceitos e violéncias na escola, visando ao
estabelecimento de condigcbes adequadas para o sucesso escolar dos(as)
estudantes, em colaboragdo com as familias e com oOrgdos publicos de
assisténcia social, saude e protecdo a infancia, adolescéncia e juventude, até o
ano de 2024;

2.11. oferecer formacdo continuada em servico e garantir condi¢cdes técnicas e

pedagogicas aos(as) profissionais do ensino fundamental para utilizacdo das



novas tecnologias educacionais e de praticas pedagogicas inovadoras, a partir
de 2016.

2.12. desenvolver, a partir de 2016, segundo ano de vigéncia deste PME —
Navirai, tecnologias pedagodgicas que combinem, de maneira articulada, a
organizagdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente
comunitario, considerando as especificidades da educacdo especial e da

populacdo do campo;

2.13. incentivar a continuidade da participacdo da familia ou responsaveis no
acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio de reunides
sistematicas e projetos que visem ao estreitamento das relacbes entre as

escolas e as familias;

2.14. garantir, independente do numero de estudantes, a oferta do ensino
fundamental para as popula¢des do campo;

2.15. assegurar a oferta do ensino fundamental, garantida a qualidade, para
atender aos(as) filhos(as) de profissionais que se dedicam a atividades de

carater itinerante;

2.16. oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos (as) estudantes e de

estimulo ao desenvolvimento de habilidades e atividades culturais;

2.17. cumprir a Legislacdo vigente que estabelece os nameros minimos e
maximos de alunos por turma, garantindo a qualidade do processo ensino-

aprendizagem, a partir de 2015, primeiro ano da vigéncia do PME — Navirai;

2.18. construir bibliotecas, anfiteatros e criar espacos para aprendizagem
coletiva, adquirindo equipamentos adequados para cada unidade escolar do

municipio, até o ano de 2024;

2.19. informatizar o sistema de educacdo, incluindo matriculas, diarios e
planejamentos, interligando as escolas ao 6rgao central, com sistema proprio, a

partir de 2015, primeiro ano de vigéncia deste PME — Navirai;



2.20. garantir o funcionamento dos recursos tecnoldégicos com qualidade,
sobretudo no que diz respeito a velocidade de internet, reestruturacéo da rede
|6gica e upgrade de equipamentos em cada unidade escolar, a partir de 2015,

primeiro ano de vigéncia deste PME — Navirai;

2.21. implantar programa de corregdo de fluxo, visando diminuir
significativamente a distorcdo idade-série, a partir de 2016, segundo ano de

vigéncia deste PME - Navirai.

META 3 — ENSINO MEDIO

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacédo de 15
a 17 anos e elevar, até o ano de 2024, a taxa liquida de matriculas no

ensino médio para 85%.

META 3 - ESTRATEGIAS

3.1. acompanhar as discussdes nacionais sobre o programa nacional de
renovacao do ensino médio, a fim de inovar com abordagens interdisciplinares
estruturadas pela relacéo entre teoria e pratica, por meio de curriculos escolares
gue organizem, de maneira flexivel e diversificada, conteldos obrigatorios e
eletivos articulados em dimensGes como ciéncia, trabalho, linguagens,

tecnologia, cultura e esporte;

3.2. participar, em regime de colaboragcdo com os entes federados e o estado e
ouvida a sociedade mediante consulta publica, da elaboracdo da proposta de
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os(as) estudantes

de ensino médio, com vistas a garantir formacao basica comum;

3.3. participar, em regime de colaboracdo, do pacto entre os entes federados,
para a implantagcédo dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento

gue configurardo a base nacional comum curricular do ensino médio;



3.4. garantir a realizacdo, em articulacdo com os 6rgados competentes, da busca
ativa da populacdo de 15 a 17 anos que se encontra fora da escola, a partir da

vigéncia deste PME;

3.5. apoiar a continuidade da formacao continuada de professores que atuam
no ensino meédio, inclusive por meio de oficinas por &reas afins, a partir do

primeiro ano de vigéncia do PME;

3.6. implantar, com o apoio do governo estadual, acdes, visando a correcao de

fluxo do ensino fundamental,durante a vigéncia deste PME;

3.7. utilizar os resultados do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), como
instrumento de avaliacdo sistémica para subsidiar politicas publicas para a
educacdo basica, de avaliacdo certificadora, possibilitando afericdo de
conhecimentos e habilidades adquiridas dentro e fora da escola, e de avaliacéo
classificatéria, como critério de acesso a educac¢ao superior, comparando esses

resultados com a avaliacdo estadual;

3.8. realizar campanhas e/ou divulgacdo, nos meios de comunicacao,
informacdes aos adolescentes, jovens e adultos, na etapa do ensino médio,
sobre 0s cursos gratuitos integrados a educacao profissional, a partir do primeiro

ano de vigéncia deste PME;

3.9. colaborar na estrutura e no fortalecimento do acompanhamento e do
monitoramento do acesso e da permanéncia dos (as) jovens beneficiarios (as)
de programas de transferéncia de renda, no ensino médio, quanto a frequéncia,
ao aproveitamento escolar e a interacdo com o coletivo, bem como das
situacdes de discriminacdo, preconceitos e violéncias, praticas irregulares de
exploracdo do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboragéo
com as familias e com 6rgados publicos de assisténcia social, saude e protecdo a

adolescéncia e juventude;

3.10. apoiar o oferecimento de programas de educacao e de cultura para a

populacdo, urbana e do campo, de jovens na faixa etaria de 15 a 17 anos, e de



adultos, com qualificagcéo social e profissional para aqueles que estejam fora da

escola e com defasagem no fluxo escolar, na vigéncia deste PEE;

3.11. colaborar com as parcerias e convénios firmados com as secretarias,
fundacdes de cultura e outras instituicbes culturais, destinando vagas em cursos
e oficinas para estudantes na faixa etaria de 15 a 20 anos, visando a

qualificacdo social e profissional, até o ano de 2024;

3.12. estabelecer parcerias com o Estado, para atender a demanda de ensino
médio do municipio, mantendo extensdes das escolas estaduais, nas escolas

municipais;

3.13. apoiar o desenvolvimento de formas alternativas de organizacdo do ensino
meédio, garantida a qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais

que se dedicam a atividades de caréter itinerante;

3.14. auxiliar na implementacdo de politicas de prevencdo a evasao escolar,
motivada por preconceito ou quaisquer formas de discriminacéo, criando rede de
protecdo contra formas associadas de exclusdo, a partir do primeiro ano de

vigéncia do PME;

3.15. apoiar e incentivar, nas escolas, a criagdo de uma cultura de respeito e
aceitacdo do outro como principio educativo, e a partir do qual seréo
construidas, no coletivo, as regras de convivéncia social, a partir da vigéncia
deste PME;

3.16. apoiar o oferecimento e a garantia de cursos que possibilitem o dominio da

linguagem da informatica;

3.17. apoiar a participacdo de estudantes do ensino médio nos cursos das areas

tecnoldgicas e cientificas, na vigéncia deste PME-Navirai;

3.18. apoiar a promogao e a articulagéo entre as escolas de ensino meédio e as

instituicbes académicas, esportivas e culturais;



3.19. propiciar condi¢cdes de fruicdo de bens e espacgos culturais, bem como
incentivar a realizacdo de atividades artistico-culturais pelos(as) estudantes, com

envolvimento da comunidade, na vigéncia do PME.

META 4 - EDUCACAO ESPECIAL

Universalizar, para a populacédo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, o acesso
a educacdo béasica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,

escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

META 4 - ESTRATEGIAS

4.1. garantir a oferta de educacdao inclusiva, vedada a exclusédo do ensino regular
sob alegacdo de deficiéncia e promovida a articulacdo pedagodgica entre o

ensino regular e o atendimento educacional especializado;

4.2. atender, no prazo de vigéncia previsto no PME, a universalizacdo do
atendimento escolar e Atendimento Educacional Especializado (AEE) a
demanda manifesta pelas familias, pelos servicos de saude, assisténcia social e
pela comunidade de criangcas de 0 a 3 anos com deficiéncia, especificidades
linguisticas, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotacao, observado o que dispde a LDBEN/1996;

4.3. implantar, ampliar e implementar, ao longo do periodo de vigéncia do PME,
0o AEE em suas diversas atividades, entre estas, as salas de recursos
multifuncionais, com o espaco fisico e materiais adequados nas escolas que
apresentarem demanda, assim como bilingue para surdos(as) e surdocegos(as),
conforme necessidade identificada por meio de avaliagéo pelos professores(as),

com apoio da equipe multidisciplinar e participacdo da familia e do estudante;



4.4. garantir a oferta da formagao continuada de professores(as), por meio de
projetos de extensdo e de pos graduacdo, do AEE e do ensino comum, e de
funcionarios(as) administrativos e gestores(as), nas escolas, a partir da vigéncia

deste PME, buscando parcerias com as universidades;

4.5. implantar e implementar no municipio, setores com equipe multidisciplinar,
como apoio e suporte pedagogico aos(as) professores(as) do ensino comum e
das salas de recursos multifuncionais, com professor(a) especializado(a) em
educacdo especial, com experiéncia na area, para avaliagbes pedagdgicas,
encaminhamentos para o AEE, areas da saulde e assisténcia social;

4.6. implantar e implementar os centros de atendimento as pessoas com
deficiéncia com a ampliacdo de equipes multidisciplinares, materiais e espaco
fisico adequados, bem como promover a formacdo continuada de seus

profissionais, até 2024;

4.7. acolher, permanentemente, criancas e adolescentes que apresentam
deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, que se encontram fora da escola, em parceria com 0Orgaos
publicos de assisténcia social salude e protecdo a infancia, adolescéncia e
juventude, CMDCA (Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do

Adolescente) e Conselho Tutelar, para encaminhamento escolar;

4.8. promover e assegurar a acessibilidade nas instituicbes publicas e
conveniadas para garantir o acesso e a permanéncia dos(as) estudantes com
deficiéncia, por meio da adequacdo arquitetdnica, da oferta de transporte
acessivel, da disponibilizacdo de material didatico proprio e de recursos de

tecnologia assistiva, a partir da vigéncia do PME-MS;

4.9. oferecer educacédo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais (Libras), como
primeira lingua, e, na modalidade escrita, da lingua portuguesa, como segunda
lingua, aos(as) estudantes surdos(as) e com deficiéncia auditiva de 0 a 17 anos,

em escolas e classes bilingues e em escolas comuns, bem como a ado¢éo do



sistema Braille de leitura, Soroban, orientacdo e mobilidade, e tecnologias

assistivas para cegos(as) e surdocegos(as), a partir da vigéncia deste PME;

4.10. garantir que a educacao especial seja integrada a proposta pedagodgica da
escola comum, de forma a atender as necessidades de estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotacao, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME-MS;

4.11. acompanhar e monitorar, por meio de equipe multidisciplinar, o acesso a
escola e ao AEE, bem como a permanéncia e o desenvolvimento escolar
dos(as) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo beneficiarios(as) de programas de
transferéncia de renda, juntamente com o0 combate as situacbes de
discriminagédo, preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de
condi¢bes adequadas para 0 sucesso no percurso escolar, em colaboragédo com
as familias e com os 6rgdos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a

infancia, a adolescéncia e a juventude, a partir da vigéncia deste PME;

4.12. criar e promover, em articulagdo com 6rgdos e instituicdes educacionais,
programas de superacao a situacdes de discriminacdo em relacdo a estudantes
com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, promovendo a eliminacdo de barreiras atitudinais, pedagdgicas,
arquitetbnicas e de comunicacao, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME-
MS;

4.13. favorecer e tornar acessivel, em articulacdo com as IES, pesquisas
voltadas para o desenvolvimento de metodologias, materiais didaticos,
equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com vistas a promocao do
ensino e da aprendizagem, bem como das condi¢bes de acessibilidade dos(as)
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades ou superdotacao a partir da vigéncia deste PME;

4.14. desenvolver, em articulacggdo com as IES, estudos e pesquisas em

quaisquer niveis, visando a producdo de conhecimento sobre educacéo



especial, para subsidiar a formulacdo de politicas que atendam as
especificidades educacionais de estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao que requeiram medidas

de AEE, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME-MS,;

4.15. garantir, a partir da vigéncia deste PME, a articulagdo intersetorial entre
orgaos e politicas publicas de saude, assisténcia social e direitos humanos, em
parceria com as familias, com o fim de identificar, encaminhar e desenvolver
modelos de atendimento voltados a continuidade do atendimento escolar, na
educacdo de jovens e adultos, das pessoas com deficiéncia, especificidades
linguisticas e transtornos globais do desenvolvimento com idade superior a faixa
etaria de escolarizacdo obrigatéria, de forma a assegurar a atengao integral ao

longo da vida;

4.16. garantir e ampliar, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, as
equipes de profissionais da educacao para atender a demanda do processo de
escolarizacdo dos(das) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, assegurando a oferta de
professores(as) do AEE, audiodescritores(as), profissionais de apoio ou
auxiliares, tradutores(as) e intérpretes de Libras, guias-intérpretes para
surdocegos(as), instrutores(as) mediador(as), professores(as) de Libras,

prioritariamente surdos(as), professores(as) bilingues e professores de Bralille;

4.17. acompanhar o funcionamento de instituicbes publicas, conveniadas e
privadas que prestam atendimento a estudantes com deficiéncia, transtornos

globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéao;

4.18. manter parceria, a partir do ano de vigéncia deste PME, disponibilizando
professores para prestarem servigcos em educacdo especial, mediante convénio
ou instrumentos congéneres, em auxilio as instituicdes filantropicas sem fins

lucrativos do municipio;

4.19. colaborar com o0s o6rgdos de pesquisa, demografia e estatistica

competentes na formulacdo de questionarios para obtencdo de informacéo



detalhada sobre o perfil das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo;

4.20. incentivar, em articulagdo com as IES, a inclusdo, nos cursos de
licenciatura e nos demais cursos de formacgao para profissionais da educacao,
inclusive em nivel de pés-graduacdo, dos referenciais tedricos, das teorias de
aprendizagem e dos processos de ensino e aprendizagem relacionados ao
atendimento educacional de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacgéo, a partir do segundo ano
de vigéncia do PME-MS;

4.21. realizar, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, parcerias com
instituicbes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos,
conveniadas com o poder publico, visando a ampliar as condi¢cdes de apoio ao
atendimento escolar integral das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo matriculadas nas redes

publicas de ensino;

4.22. realizar, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, parcerias com
instituicdbes comunitérias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos,
conveniadas com o poder publico, visando a ampliar a oferta de formacéo
continuada aos profissionais da educacdo e a producdo de material didatico
acessivel, assim como o0s servicos de acessibilidade necessérios ao pleno
acesso, participacdo e aprendizagem dos(as) estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo

matriculados(as) nas redes publicas de ensino;

4.23. promover, fortalecer e difundir audiéncias e atividades publicas de
discusséao sobre educacao especial, educacéao inclusiva e educacéo bilingue, em
espacos com acessibilidade arquitetonica, a fim de favorecer a participacao das
pessoas com deficiéncias, transtornos globais de desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacado, das familias, dos profissionais da educacédo e da
sociedade na construgdo do sistema educacional inclusivo, durante a vigéncia
do PME- Navirai;



4.24. implantar e apoiar, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, a
promocdo de campanhas educativas com vistas a superacdo do preconceito
gerador de barreiras atitudinais, envolvendo gestores escolares, administrativos
e professores em projetos comuns e estratégias a serem definidas no Projeto
Politico Pedagdgico das Instituicdes Escolares;

4.25. propiciar aos estudantes com deficiéncia, com transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades uma proposta pedagdgica acessivel, nas

escolas comuns, com a utilizagéo do Plano Educacional Individualizado (PEI);

4.26. assegurar AEE em ambiente domiciliar, mediante identificagdo e
comprovacdo da necessidade, aos estudantes com deficiéncia e transtornos
globais do desenvolvimento com graves comprometimentos, diagnosticados por

uma equipe multidisciplinar;

4.27. promover apoio, orientacdo e informagfes as familias sobre as politicas
publicas de educacédo especial e sobre os direitos e deveres das pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotacao;

4.28. buscar parcerias para desenvolvimento de programas especificos que
oportunizem aos adolescentes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo a participacdo em cursos

das areas tecnoldgicas e cientificas, até o ano de 2024;

4.29. Promover encontros entre professores e os profissionais da salde, que
fornecem atendimento educacional especializado (AEE), favorecendo o

desenvolvimento do estudante com deficiéncia;

4.30. realizar parceria com a saude para a aplicacdo de testes de acuidade
visual e auditivas para detectar problemas e oferecer apoio adequado aos

alunos que se fizer necessario;

4.31. apoiar e incentivar o desenvolvimento de programas de aprendizagem

laboral, oportunizando aos adolescentes com deficiéncia, transtornos globais de



desenvolvimentos e altas habilidades ou superdotacdo a oportunidade de

participacéo social, segundo identificacao individual.

META 5 - ALFABETIZACAO

Alfabetizar todas as crian¢as, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do

ensino fundamental.

META 5 - ESTRATEGIAS

5.1. estruturar os processos pedagogicos de alfabetizacdo, a partir do ano de
2015, nos anos iniciais do ensino fundamental, articulando-os com as estratégias
desenvolvidas na pré-escola, com qualificacdo e valorizagcdo dos(as)
professores(as) alfabetizadores(as), por meio de cursos de formacéo
continuada, garantidos no calendario escolar, com apoio pedagdgico especifico,

a fim de garantir a alfabetizacdo de todas as criancas;

5.2. preparar os alunos para as avaliacbes anuais, aplicadas pelo INEP e
encaminhadas pelo ministério da educacao, sistematizando dados e planejando
estratégias de superacédo dos resultados negativos na aprendizagem;

5.3. criar instrumentos de avaliacdo municipal periédicos e especificos para
aferir a alfabetizacdo das criancas, aplicados a cada ano, e estimular as escolas
a criarem seus proprios instrumentos de avaliagdo e monitoramento,
implementando medidas pedagodgicas para alfabetizar todos(as) os(as)

estudantes até o final do terceiro ano do ensino fundamental;

5.4. garanti, em jornada ampliada, reforco escolar e intervencao
psicopedagogica para estudantes, no periodo de alfabetizagdo, com dificuldades
de aprendizagem, prioritariamente, aos alunos que estdo com defasagem de

idade em relacdo ao ano escolar, com acompanhamento de professores(as),



considerando o0s resultados das avaliagbes e realizar os devidos

encaminhamentos aos profissionais da saude;

5.5. promover 0 acesso as tecnologias educacionais e praticas pedagogicas
inovadoras para a alfabetizacdo de criancas, assegurada a diversidade de
métodos e propostas pedagdgicas, bem como o acompanhamento dos

resultados;

5.6. realizar, em parceria com as IES, durante a vigéncia do PME-Navirai-MS, a
formacdo continuada em servico para professores(as) alfabetizadores(as),
organizada em redes préprias, de acordo com suas dificuldades didaticas e o0s
materiais e livros de apoio pedagdgico que subsidiam o processo de

alfabetizacao;

5.7. favorecer e acompanhar o desenvolvimento de praticas pedagdgicas
inovadoras que utilizem tecnologias educacionais e assegurem a alfabetizacéo,
de modo que favorecam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos (as)
alunos (as), consideradas as diversas abordagens metodoldgicas e sua

efetividade, durante a vigéncia deste PME-Navirai-MS;

5.8. garantir a aquisicdo de materiais e livros de apoio pedagdgico, para
subsidiar o processo de alfabetizacdo, de forma plena até, no maximo, o 3° ano

do ensino fundamental, até o ano de 2024;

5.9. implantar e implementar, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME-
Navirai-MS, acdes de acompanhamento ao professor alfabetizador,
intensificando a acdo do coordenador pedagdgico para a melhora na qualidade
do processo de ensino, nos trés primeiros anos do Ensino Fundamental, para
que 100% das criancas estejam alfabetizadas ao concluirem o 3° ano desta

etapa de ensino;

5.10. promover as horas-atividades, na escola, de forma produtiva e em funcao
da melhoria do trabalho realizado durante as aulas, para que 100% das criancas
estejam alfabetizadas ao concluirem o 3° ano desta etapa de ensino, a partir do

primeiro ano de vigéncia do PME-Navirai-MS;



5.11. estimular, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME-Navirai-MS, o
oferecimento de cursos de formacédo para professores alfabetizadores em nivel

pos-graduacdo na area de atuacao;

5.12. articular com as IES, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME-Navirai-
MS, o oferecimento de cursos de formagéo para professores alfabetizadores em
nivel de pds-graduacao stricto sensu;

5.13. apoiar a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas, sem
estabelecimento de terminalidade temporal,

5.14. criar, no primeiro ano de vigéncia do PME-Navirai-MS, ambiente
educacional virtual para hospedagem de experiéncias exitosas de métodos e

propostas pedagogicas de alfabetizagdo, utilizando as tecnologias educacionais;

5.15. disponibilizar aos(as) estudantes e professores(as) recursos midiaticos e
suporte necessario para que o sistema e 0 acesso a internet sejam suficientes e

de qualidade para o desenvolvimento das atividades pedagdgicas;

5.16. garantir, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME-Navirai-MS, a
alfabetizacdo das criancas de populagdes itinerantes, nos trés anos iniciais do

ensino fundamental.

META 6 — EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL

Implantar e implementar gradativamente educacédo em tempo integral em,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a
atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos(as) estudantes da

educacdao basica.

META 6 - ESTRATEGIAS



6.1. promover, com o apoio da Unido, a oferta de educacédo bésica publica em
tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagogico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos (as) estudantes na escola, ou sob sua responsabilidade, seja

igual ou superior a 7 horas durante o ano letivo;

6.2. ampliar, progressivamente, at¢é o ano de 2024, a jornada dos (as)
professores (as) para que possam atuar preferencialmente em uma Unica escola

de tempo integral;

6.3. desenvolver, em regime de colaboracdo, programa de construcéo de
escolas com padrdo arquitetbnico e mobiliario adequados para atendimento em
tempo integral, prioritariamente em comunidades que se encontram em situacao

de vulnerabilidade social, de acordo com as leis vigentes;

6.4. garantir que no minimo 50% dos profissionais sejam lotados com 40h
semanais em uma Unica unidade escolar que ofereca educacdo em tempo

integral;

6.5. oferecer espacos fisicos adequados, dando condi¢cGes, materiais ludicos,
cientificos e tecnoldgicos a educagédo em tempo integral;

6.6. buscar parcerias junto as IES, visando a formacéo de profissionais para

atuarem na educacdo em tempo integral,

6.7. promover parcerias entre os diversos setores da sociedade organizada para
criagéo de diretrizes que direcionem a oferta de atividades extracurriculares;

6.8. garantir a educacdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo na
faixa etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando atendimento
educacional especializado complementar e suplementar ofertado em salas de

recursos multifuncionais da prépria escola ou em instituicbes especializadas;

6.9. adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na
escola, direcionando a expansao da jornada para o efetivo trabalho escolar,

combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais;



6.10. efetivar a participacdo dos educadores, educandos e das comunidades
para contribuir com a formacédo de nossas criancas, adolescentes e jovens na
perspectiva de que o acesso a educacdo publica seja complementado pelos

processos de permanéncia e aprendizagem;

6.11. garantir que nas escolas de tempo integral, no minimo 70% dos

profissionais, sejam licenciados e habilitados na area da educacéo.

META 7 — QUALIDADE NA EDUCACAO

Fomentar a qualidade da educacdo béasica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a

atingir as médias nacionais projetadas para o IDEB.

IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos Iniciais-EF 52 5,5 5,7 6,0
Anos Finais - EF 4,7 5,0 5,2 55

Ensino Médio 4,3 4,7 5,0 5,2

Fonte: http://ideb.inep.gov.br/

META 7 - ESTRATEGIAS

7.1. conhecer as diretrizes pedagodgicas para a educacdo basica e a base
nacional comum dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento dos(as) estudantes para cada ano do ensino fundamental e
meédio, respeitada a diversidade, observando a realidade de cada escola e

subsidiando as dificuldades de cada uma;

7.2. assegurar que no quarto ano de vigéncia do PME-Navirai, pelo menos 70%
dos(as) estudantes do ensino fundamental e do ensino médio tenham alcancado

nivel suficiente de aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de


http://ideb.inep.gov.br/

aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e pelo menos 50%, o

nivel desejavel;

7.3. assegurar que até o ano de 2024 do PME-Navirai, todos(as) os(as)
estudantes do ensino fundamental e do ensino médio tenham alcangado nivel
suficiente de aprendizado em relagéo aos direitos e objetivos de aprendizagem e

desenvolvimento de seu ano de estudo, e pelo menos 80%, o nivel desejavel,

7.4. reduzir as taxas de reprovacao, abandono e distor¢do idade-série, no ensino

fundamental e no ensino médio;

7.5. participar, em regime de colaboragéo com os entes federados, um conjunto
nacional de indicadores de avaliacdo institucional com base no perfil do alunado
e do corpo de profissionais da educacdo, nas condi¢cdes de infraestrutura das
escolas, nos recursos pedagdgicos disponiveis, nas caracteristicas da gestao e

em outras dimensoes relevantes, até o quarto ano de vigéncia do PME-Navirai;

7.6. promover, anualmente, a autoavaliacdo das escolas de educacédo basica,
por meio da constituicdo de instrumentos de avaliacdo que orientem as
dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboracdo de planejamento
estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a formacao
continuada dos profissionais da educacdo e o aprimoramento da gestédo

democratica;

7.7. executar os planos de acbes articuladas, ja formalizados, dando
cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a educacdo basica
publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da
gestado educacional, a formacéo de professores(as) e profissionais de servicos e
apoio escolares, a ampliacdo e ao desenvolvimento de recursos pedagogicos e
a melhoria e expansdo da infraestrutura fisica da rede escolar, priorizando

bibliotecas, auditorios e laboratérios, com acessibilidade, dentre outros;

7.8. aplicar os instrumentos nacionais de avaliagdo da qualidade do ensino

fundamental e do ensino médio, até o ano de 2024;



7.9. utilizar, acompanhar e divulgar o resultado das avaliagdes nacionais e
estaduais pelos sistemas de ensino e pelas escolas para a melhoria de seus
processos e praticas pedagogicas,durante a execucdo do PME-Navirai;
assegurando a contextualizacdo desses resultados, com relacdo a indicadores
sociais relevantes, como os de nivel socioecondmico das familias dos (as)

alunos (as);

7.10. apoiar a incorporacdo do exame nacional do ensino médio ao sistema de

avaliacdo da educacéo basica;

7.11. orientar, acompanhar e avaliar as politicas das redes publicas de ensino, a
fim de atingir as metas do IDEB, reduzindo pela metade, até o ano de 2024, a
diferenca entre as escolas com os menores indices e a média nacional, de forma

a garantir equidade da aprendizagem;

7.12. garantir, até o quarto ano de vigéncia do PME- Navirai, estruturas
necessarias e promover a utilizacao das tecnologias educacionais para todas as
etapas da educacéo basica, com incentivo as praticas pedagogicas inovadoras,
visando a melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, com acompanhamento

dos resultados;

7.13. aprimorar a qualidade dos recursos tecnolégicos que garantam a utilizagéo
dos softwares livres, por meio das ferramentas disponiveis na internet, com

equipamentos que acompanhem o desenvolvimento tecnoldgico;

7.14. assegurar transporte gratuito, acessivel e seguro para todos(as) o0s
estudantes dos estudantes do campo, mediante renovagdo e padronizacao
integral da frota de veiculos, de acordo com as especificacdes definidas pelo
orgdo competente, e financiamento compartilhado, visando reduzir a evaséo
escolar e o tempo médio de deslocamento da casa até a escola e vice-versa, até

0 quinto ano de vigéncia deste PME-Navirai;

7.15. universalizar, até o quinto ano de vigéncia do PME-Navirai, o acesso a
rede mundial de computadores, em banda larga de alta velocidade, em todas as

unidades de educacéo basica;



7.16. ampliar, até o quinto ano de vigéncia do PME-Navirai, a relagédo
computador/aluno nas escolas da rede pubica de educacéo basica, promovendo
a utilizacdo pedagogica das tecnologias da informacdo e da comunicagdo, em

parceria com a uniao;

7.17. garantir a participagdo da comunidade escolar no planejamento, na
aplicacao e no controle de recursos financeiros advindos de transferéncia direta
as escolas, visando a ampliacdo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento

da gestao democrética, a partir da vigéncia do PME-Navirai;

7.18. garantir a participagdo da comunidade escolar no planejamento, na
aplicacao e no controle de recursos financeiros advindos de transferéncia direta
as escolas, visando a ampliacdo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento

da gestao democrética, a partir da vigéncia do PME-Navirai;

7.19. aprimorar o atendimento ao(a) estudante em todas as etapas da educacao
basica, por meio de programas suplementares de material didatico-escolar,

transporte, alimentacdo e assisténcia a saude;

7.20. garantir, em regime de colaboracdo, as escolas publicas de educacao
basica 0 acesso a energia elétrica, ao abastecimento de &gua, ao esgoto

sanitario e ao manejo de residuos solidos, na vigéncia do PME-Navirai;

7.21. assegurar o0 acesso dos(as) estudantes a espacgos para a pratica esportiva,
bens culturais e artisticos, brinquedotecas, bibliotecas, equipamentos e
laboratorios de ensino, na vigéncia do PME-Navirai;

7.22. assegurar, nos espacos dos prédios escolares e entorno a acessibilidade
as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, a partir da vigéncia deste
PME;

7.23. participar de programa nacional de reestruturacdo e aquisicao de

equipamentos para escolas publicas, visando a equalizacdo regional das

oportunidades educacionais;

7.24. implantar e implementar as bibliotecas escolares, considerando sobretudo

a aquisicao de acervos bibliograficos acessiveis;



7.25. adquirir equipamentos e recursos tecnoldgicos, com apoio da Unido, para
utilizacdo pedagogica em todas as escolas publicas da educacdo basica,

assegurada sua manutencéao e atualizacéo;

7.26. criar mecanismos para implantar e implementar condig6es necessarias a
universalizagdo das bibliotecas escolares publicas, com acesso a internet em

banda larga, até o quinto ano de vigéncia deste PME- Navirai;

7.27. participar, em regime de colaboracao, das discussdes para a definicdo dos
parametros minimos de qualidade dos servicos da educacdo basica, a serem
utilizados como referéncia para infraestrutura das escolas, recursos
pedagogicos, entre outros insumos relevantes, e como instrumento para adocéo

de medidas para a melhoria da qualidade do ensino;

7.28. informatizar integralmente a gestdo das escolas publicas do municipio,
promovendo a implementacdo de sistemas integrados, até o quinto ano de

vigéncia do PME - Navirai;

7.29. implantar, promover e garantir a formacdo inicial e continuada dos
profissionais da educac&o, incluindo gestores e servidores da geréncia de
educacdo, sobre assuntos relacionados a sua area de atuacdo e outros de

interesse da comunidade, na vigéncia do PME-Navirai;

7.30. desenvolver em parceria, durante a vigéncia do PME, politicas de
prevencao e combate a violéncia nas escolas, com capacitacdo dos profissionais
da educacdo para atuarem em acgdes preventivas junto aos (as) estudantes na
deteccdo das causas como: violéncia doméstica e sexual, questdes étnico-
raciais, de género e de orientacdo sexual, para a adocdo das providéncias
adequadas, promovendo e garantindo a cultura de paz e um ambiente escolar

dotado de seguranca para a comunidade;

7.31. oferecer, em parceria com 0s 0rgaos competentes, material didatico para
educadores(as), estudantes e familiares sobre: direitos humanos, promoc¢ao da

saude e prevencdo das DST/Aids, alcoolismo e drogas, em sua interface com as



questdes de género e sexualidade, questdes étnico-raciais e geracionais e/ou

outros interesses da comunidade;

7.32. implementar politicas de inclusdo com vistas a permanéncia na escola das
criancas, adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade
assistida e em situagdo de rua, assegurando os direitos da crianga e do

adolescente;

7.33. contribuir para a implementacdo das respectivas diretrizes curriculares
nacionais, por meio de acgbes colaborativas com féruns de educacdo para a
diversidade étnico-racial, conselhos escolares, movimento social negro,
liderancas educacionais indigenas e com a sociedade civil, na vigéncia deste
PME- Navirai;

7.34. consolidar a oferta, com qualidade social, da educacdo escolar a
populacdo do campo e populacao itinerante, respeitando a articulagcédo entre os

ambientes escolares e comunitarios;

7.35. desenvolver acles efetivas visando a formacdo de leitores(as) e a
capacitacdo de professores(as), bibliotecarios(as), auxiliares/assistentes em
biblioteca e agentes da comunidade para atuarem como mediadores(as) da
leitura, de acordo com a especificidade das diferentes etapas do

desenvolvimento e da aprendizagem, durante a vigéncia do PME-Navirai;

7.36. promover integragéo das escolas com instituigdes e movimentos culturais,
a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo
dos(as) estudantes dentro e fora dos espacos escolares, assegurando que as
escolas se tornem polos de criacdo e difusdo cultural, no prazo de um ano de

vigéncia do PME;

7.37. ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas publicas

educacionais, por meio de conselhos e foruns, durante a vigéncia do PME;

7.38. promover, na vigéncia do PME, a articulacdo dos programas da area da
educacgdo, de ambito local, estadual e nacional, com os de outras areas tais

como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura,



possibilitando a criacdo de redes de apoio integral as familias, em especial nas
areas de maior vulnerabilidade social, como condicdo para a melhoria da

qualidade educacional;

7.39. universalizar, mediante articulacdo entre os 6rgdos responsaveis pelas
areas da saude e da educacgdo, o atendimento aos(as) estudantes da rede
escolar publica de educacéo basica, por meio de acdes de prevencao, promocao

e atencdo a saude, até o ano de 2024;

7.40. estabelecer acdes efetivas especificamente voltadas para a promocéao,
prevencdo, atencdo e atendimento & saude e a integridade fisica, mental e
emocional dos profissionais da educacdo, como condicdo para a melhoria da

gualidade educacional,na vigéncia do PME-Navirai;

7.41. participar, em regime de colaboragcdo, do programa de formacdo de
professores(as) e de estudantes para promover e consolidar politica de

preservacao da memaria nacional, estadual e municipal;

7.42. estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o
desempenho no Ideb, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da direcao

e da comunidade escolar;

7.43. mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educacéo
formal com experiéncias de educacédo popular e cidadad, com os propoésitos de
que a educacado seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o
controle social sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais.

META 8 — ESCOLARIDADE MEDIA

Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos, de modo a
alcancgar, no minimo, 12 anos de estudo até o ultimo ano de vigéncia deste
Plano, para as populacdes do campo e dos 25% mais pobres, e igualar a

escolaridade média entre negros e ndo negros.



META 8 — ESTRATEGIAS

8.1. aderir programas do governo estadual e federal com suporte em tecnologia
para corrigir distorcdo idade-série, programas com metodologia especifica,
acompanhamento pedagdgico individualizado, recuperacao e progressao parcial,
visando a continuidade da escolarizacdo, de forma a concluir seus estudos,
considerando as especificidades dos segmentos populacionais atendidos
utilizando-se também da educacdo a distancia, a partir do segundo ano de
vigéncia deste PME - Navirai;

8.2. aderir as politicas especificas, no prazo de dois anos de vigéncia deste PME
- Navirai, para ampliar o atendimento aos segmentos populacionais
considerados nesta meta na rede publica de ensino, por meio de cursos de
educacao de jovens e adultos;

8.3. garantir e fortalecer a continuidade de programas de EJA para o0s
segmentos populacionais considerados alvos e ampliar para os que estejam fora

da escola com defasagem idade/série;

8.4. realizar permanentemente na vigéncia do PME - Navirai, a busca ativa de
jovens e adultos fora da escola pertencentes aos segmentos populacionais
considerados publico alvo, em parceria com as areas de assisténcia social,

organizacfes ndo governamentais, salde e protecdo a juventude;

8.5. divulgar e incentivar, de forma permanente, a participacdo em exames

gratuitos de certificacdo da concluséo dos ensino fundamental e médio;

8.6. estabelecer articulacdo com entidades privadas de servico social e de
formacdo profissional para expandir, por meio de parcerias, a oferta gratuita da
educacao profissional na forma concomitante ao ensino cursado pelo estudante

na rede escolar publica;

8.7. acompanhar e monitorar, continuamente, o acesso e a permanéncia nas

escolas dos segmentos populacionais considerados, em parceria com as areas



competentes, identificando motivos de absenteismo, apoio a aprendizagem e a

conclusao dos estudos;

8.8. dinamizar metodologia diferenciada e curriculo que contemple a realidade
do aluno trabalhador com horérios flexiveis que garantam sua permanéncia na

escola;

8.9. garantir a permanéncia dos jovens e adultos através de atendimento as
criancas em periodo concomitante ao que o0 pai/mde estuda, através de

parcerias com as IES;

8.10. formular, em parceria com outros 6rgdos e instituicdes, curriculos
adequados as especificidades dos(as) estudantes da EJA, incluindo temas que
valorizem os ciclos/ fases da vida, a promoc¢do da insercdo no mundo do
trabalho e a participacdo social, metodologia especifica, instrumento de
avaliacdo voltadas para esta faixa etaria, acesso a equipamentos tecnoldgicos e
laboratorios tornando as aulas mais atrativas, a partir do segundo ano de

vigéncia deste PME - Navirai;

8.11. promover estudos, em parceria com as IES publicas e os féruns de
educagéo, sobre os fatores que interferem na permanéncia da populagéo de 18

a 29 anos no processo escolar, na vigéncia do PME - Navirai.

META 9 — ALFABETIZACAO E ANALFABETISMO

Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagcdo com 15 anos ou mais para
93,5% até 2015 e, até o ano de 2024, erradicar o analfabetismo absoluto e
reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.

META 9 - ESTRATEGIAS

9.1. assegurar e ampliar a oferta gratuita de vagas, de acordo com a demanda

da educacdo de jovens e adultos, a todos os que ndo tiveram acesso a



educacdo basica na idade propria, oferecendo horario e local alternativo

conforme a necessidade;

9.2. implementar politicas de erradicacdo do analfabetismo, em parceria com

instituicbes da sociedade civil organizada, na vigéncia do PME-Navirai;

9.3. realizar, continuamente, chamadas publicas regulares para educagédo de
jovens e adultos e mobilizar a sociedade organizada com a finalidade de

proporcionar o atendimento;

9.4. realizar levantamento da populacdo de jovens e adultos fora da escola, a
partir dos 18 anos de idade, com vistas a implantacdo diversificada de politicas
publicas, em parceria com 0Orgdos competentes, no prazo de dois anos de

vigéncia deste PME-Navirai;

9.5. implementar e apoiar a¢cbes de alfabetizacdo de jovens e adultos com
garantia de continuidade da escolarizagdo basica, a partir da vigéncia deste
PME-Navirai;

9.6. aderir aos programas nacionais de beneficio adicional de transferéncia de

renda para jovens e adultos que frequentarem cursos de alfabetizacao;

9.7. assegurar aos estudantes da EJA, da Rede Municipal de Ensino, a
participacdo nos Prémios instituidos para o ensino fundamental da Rede

Municipal;

9.8. realizar chamadas publicas regulares para educacdo de jovens e adultos,
promovendo-se busca ativa, em regime de colaboracdo com o Estado e outras
instituicdes parceiras;

9.9. divulgar os exames nacionais e/ou estaduais especificos, que permitam

aferir o grau de alfabetizacao de jovens e adultos com mais de 15 anos de idade;

9.10. articular em parceria com assisténcia social e saude o atendimento em
programas sociais especificos, visando atender aos alunos dos programas de

alfabetizacao;



9.11. apoiar projetos inovadores, na educacgéao de jovens e adultos, que visem ao
desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas desses
(as) alunos (as), estabelecendo parcerias com empresas publicas e privadas,

objetivando a insercao dos alunos da EJA,;

9.12. Realizar formacdo continuada dos (as) professores (as) de EJA,

incentivando a permanéncia desses profissionais nessa modalidade;

9.13. estimular politicas publicas de jovens e adultos, considerando as
necessidades dos idosos, com vistas a promoc¢ao de politicas de erradicacédo do
analfabetismo, ao acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas,
culturais e esportivas, a implementacdo de programas de valorizacdo e
compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos idosos e a inclusdo dos

temas do envelhecimento e da velhice nas escolas;

9.14. promover a articulagdo com empresas publicas e privadas para oferta das
acOes de alfabetizacdo e programas permanentes de EJA nessas empresas,

com o apoio das tecnologias de informacdo e comunicacao;

9.15. incentivar e monitorar programas de capacitacdo tecnolégica da populacao
de jovens e adultos, direcionados para 0s segmentos com baixos niveis de

escolarizacao formal, a partir da vigéncia do PME-Navirai;

9.16. acompanhar e monitorar 0 acesso e a permanéncia dos jovens e adultos

nos cursos de EJA, nas etapas do ensino fundamental e do ensino médio;

9.17. promover estudos sobre a organizacao curricular e metodoldgica, visando
buscar estratégias para diminuir a evasdo e a repeténcia da Educacdo de

Jovens e Adultos.

META 10 — EJA INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL



Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de educacdo de jovens e adultos
na forma integrada a educacao profissional, nos ensinos fundamental e

médio.

META 10 - ESTRATEGIAS

10.1. garantir os programas de jovens e adultos do ensino fundamental,
oferecendo a formacdo profissional inicial, com estimulo a conclusdo dessa
etapa, em regime de colaboragdo com a comunidade local e instituicdes que
atuam na formacao profissional, a partir da vigéncia deste PME;

10.2. fomentar, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, integracdo da
educacdo de jovens e adultos com a educacdo profissional em cursos

presenciais ou a distancia de acordo com a demanda local por tipos de cursos;

10.3. promover, em regime de colaboracdo com as universidades, programas de
formacdo inicial e continuada aos profissionais de EJA integrada a educacao

profissional, a partir do primeiro ano de vigéncia desse PME;

10.4. realizar, em regime de colaboragcdo com as IES, cursos presenciais e a
distancia de formacdo continuada aos docentes que atuam na educacdo de
jovens e adultos integrada a educacédo profissional, a partir do primeiro ano de

vigéncia deste PME;

10.5. aderir ao programa nacional de reestruturagdo e aquisicao de
equipamentos voltados a expansao e a melhoria da infraestrutura das escolas

publicas que atuam na educacdo de jovens e adultos integrada a educacédo

profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com deficiéncia;

10.6. ampliar, gradativamente, na vigéncia do PME, a oferta de matriculas na
educacdo de jovens e adultos, de modo a articular a formacao inicial e
continuada de trabalhadores (as) com a educacgéo profissional, objetivando a

elevacao do nivel de escolaridade do (a) trabalhador (a);



10.7. flexibilizar a oferta de matriculas em diferentes turnos, levando em conta a

real disponibilidade da clientela que demandam por essa modalidade de ensino;

10.8. garantir a oferta de material didatico especifico para EJA bem como o

acesso as tecnologias de informacéo;

10.9. organizar, em regime de colaboragédo com as IES, curriculos diversificados
para a EJA, nas etapas dos ensinos fundamental e médio, voltados a formacéao
do cidadao para o trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura, respeitadas as normas
educacionais vigentes e considerados os saberes dos (as) estudantes
trabalhadores (as), a partir do terceiro ano de vigéncia deste PME;

10.10. fomentar e assegurar, em parceria com as IES, a producdo de material
didatico, o desenvolvimento de curriculos e metodologias especificas, 0s
instrumentos de avaliacdo, 0 acesso a equipamentos e laboratérios das redes
publicas que oferecem EJA integrada a educacdao profissional, na vigéncia deste
PME;

10.11. fomentar, em regime de colaboracédo com os 6rgaos de saude, programas

de acuidade visual e percepcéao auditiva para os alunos da EJA.

META 11 — EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO

Triplicar as matriculas da educacédo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% da expansao no

segmento publico.
META 11 - ESTRATEGIAS
11.1. estabelecer parcerias entre as redes federal, estadual, municipal e

entidades privadas de ensino, visando a educacao profissional técnica de nivel

médio de qualidade e a expanséo de matriculas;



11.2. fomentar a expansao da oferta de educacao profissional técnica de nivel
meédio nas redes federal e estadual de ensino, a partir da vigéncia do PME —

Navirai;

11.3. implantar cursos de educagdo profissional técnica de nivel médio na
modalidade de educacdo a distancia, com vistas a democratizar 0 acesso e
ampliar a oferta de cursos publicos e gratuitos, assegurando padrdo de

qualidade;

11.4. promover parcerias entre empresas e instituicbes para execucdo do
estagio na educacdo profissional técnica de nivel médio, preservando seu
carater pedagogico integrado ao itinerario formativo do estudante, visando a
formacéo de qualificacbes préprias da atividade profissional, a contextualizacéao
curricular e ao desenvolvimento da juventude, a partir da vigéncia do PME-

Navirai;

11.5. auxiliar e fomentar a oferta de programas de reconhecimento de saberes

para fins de certificacdo profissional em nivel técnico;

11.6. auxiliar e fomentar a oferta de matriculas gratuitas de educacdo
profissional técnica de nivel médio pelas entidades privadas de formacéao
profissional vinculadas ao sistema sindical e entidades sem fins lucrativos de

atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuacao exclusiva na modalidade;

11.7. criar parcerias para o atendimento da populacdo do campo e para a
educacdo especial, por meio do ensino médio gratuito integrado a formacao

profissional,

11.8. elevar, gradualmente, para 90% a taxa média de concluintes dos cursos de

educacao profissional técnica de nivel médio;

11.9. auxiliar e acompanhar programas de assisténcia estudantil, visando
garantir as condi¢cOes para permanéncia dos (as) estudantes e a concluséo de

cursos de educacao profissional técnica de nivel médio;



11.10. reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e
permanéncia na educacdo profissional técnica de nivel médio, inclusive

mediante a adocdo de politicas afirmativas, de acordo com a legislacéo vigente;

11.11. oferecer cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio
relacionado com as demandas locais e regionais, de acordo com os dados do
mundo do trabalho e consultas promovidas por entidades empresariais e de

trabalhadores, além de demandas especificas do municipio de Navirai.

METAS 12,13 E 14 — EDUCACAO SUPERIOR

Meta 12: Elevar a taxa bruta de matricula na educac¢ao superior, para 50% e
a taxa liquida para 33% da populacdo de 18 a 24 anos, assegurada a
gualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40% das novas

matriculas, no segmento publico.

Meta 13: Elevar a qualidade da educacéo superior e ampliar a proporcéao de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do
sistema de educacdo superior para 75%, sendo, do total, no minimo, 35%

doutores.

Meta 14: Elevar gradualmente o numero de matriculas na pos-
graduacao stricto sensu, para contribuir com o quantitativo anual previsto

no PNE de mestres e doutores.

META 12 — ESTRATEGIAS

12.1. articular com as Instituicdes de Ensino Superior - IES, publicas e privadas,
respeitando as respectivas demandas do municipio, com vistas a ampliagéo de
vagas na educacdo superior, de forma a elevar a taxa bruta de matricula para

50% e a taxa liquida para 33% da populacdo de 18 a 24 anos, assegurada a



qualidade da oferta, expanséo e permanéncia para, pelo menos, 40% das novas

matriculas no segmento publico, a partir da vigéncia deste PME — Navirai;

12.2. articular e fortalecer politicas publicas para a expansdo da oferta da
educacédo a distancia, junto a universidades publicas (Universidade Estadual de
Mato Grosso de Sul — UEMS e Universidade Federal de Mato Grosso do Sul —
UFMS), privadas e Institutos Federais no municipio, de acordo com a sua

especificidade;

12.3. articular e auxiliar na expansao e interiorizacdo da rede federal de
educacdo superior, da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e

Tecnologica,

12.4. articular a expansédo e a otimizacdo da capacidade instalada, da estrutura
fisica e de recursos humanos das IES publicas e privadas, a partir da vigéncia
deste PME — Navirai;

12.5. fortalecer as politicas de inclusédo e de assisténcia estudantil dirigidas aos
(as) estudantes de instituicbes publicas e bolsistas de instituicdes privadas de
educacéao superior, de modo a reduzir as desigualdades étnico-raciais e ampliar
as taxas de acesso e permanéncia na educacao superior de estudantes da
escola publica, egressos afrodescendentes e indigenas e de estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotacao, de forma a apoiar seu sucesso académico;

12.6. apoiar a restituigdo da autonomia financeira e administrativa da
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, visando a expansao e otimizacao
da sua capacidade instalada, da estrutura fisica e de recursos humanos,
garantindo as parcerias com 0 municipio, a partir da vigéncia deste PME -
Navirai;

12.7. elaborar, em parceria com o Férum Municipal de Educacao, diagnostico
situacional da educacgao superior, embasando planejamento e acompanhamento

das agbes previstas nesta meta, assegurando a divulgacdo dos dados e

mantendo-os atualizados, a partir do segundo ano de vigéncia do PME — Navirai;



12.8. ampliar a oferta de estagio como parte da formacgédo na educagdo superior,

estimulando parcerias com instituicdes publicas e privadas;

12.9. elaborar, em parceria com instituicdes publicas e privadas, procedimentos
para elevacao gradual da taxa de conclusdo média dos cursos de graduacdo nas
universidades publicas e a oferta de, no minimo, um terco das vagas em cursos
noturnos, elevando a relacédo de estudantes por professor(a) para 18 nos cursos
presenciais, implantando mecanismos de flexibilizacdo das formas de ingresso e
de mecanismos de permanéncia nos cursos de graduagédo e implementando
ferramentas de monitoramento da evaséo e reprovagao, a partir do segundo ano

de vigéncia do PME — Navirai;

12.10. promover as condi¢cdes necessarias de acessibilidade, na forma da

legislacao;

12.11. articular, com as Instituicbes de Ensino Superior publicas, a
implementacéo da oferta de educacéao superior, prioritariamente para a formacao
de professores(as) para a educacgao basica, sobretudo nas areas com déficit de

profissionais em &reas especificas;

12.12. mapear a demanda e fomentar a oferta de formacéo de pessoal de nivel
superior, destacadamente nas areas necessarias para atendimento do
municipio;

12.13. implantar, nas bibliotecas municipais, programa de composi¢cao de acervo

digital de referéncias bibliograficas e audiovisuais para os cursos de graduacao,

assegurada a acessibilidade as pessoas com deficiéncia,

12.14. avaliar a condi¢cdo dos grupos historicamente desfavorecidos no ingresso
a educacdo superior para estimular estratégias de inclusdo, considerando o
acesso e a permanéncia, por meio de implantacdo e ou implementacdo de

politicas afirmativas;

12.15. estabelecer parcerias para elaboracdo e producdo de acervo historico
sobre Navirai, para demanda de ensino, pesquisa e extensdo dos cursos de

graduacéo existentes no municipio;



12.16. estabelecer parcerias com 6érgaos publicos e privados para programas de
integracdo ensino-pesquisa-extensdo para a formacdo de profissionais,

considerando as necessidades econémicas, sociais e culturais do municipio;

12.17. criar mecanismos para a ocupacdo de vagas ociosas nha educacgao

superior publica;

12.18. organizar e viabilizar, em parceria com o governo federal e estadual,
programa de ampliacdo de espacos adequados para laboratorios especificos de
pesquisa e inovacao tecnoldgica nas IES publicas, bem como reposi¢cdo de

equipamentos e instrumentos;

12.19. articular e fortalecer politicas publicas, entre as trés esferas: federal,
estadual e municipal, facilitando o acesso e permanéncia na Educacéo

Superior (transporte, estagio, urbanizacao, iluminacao, bolsas, ciclovias).

META 13 — ESTRATEGIAS

13.1. participar, por meio de regime de colaboracédo, do aperfeicoamento do
Sistema Nacional de Avaliacdo de Educacédo Superior (SINAES), fortalecendo as

acOes de avaliacdo, regulacdo e supervisao;

13.2. estimular a participacdo de estudantes no Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes (ENADE);

13.3. fortalecer o processo continuo de autoavaliagdo fortalecendo a
participacdo das comissdes proprias de avaliagdo, bem como a aplicacdo de
instrumentos de avaliacdo que orientem as dimensfes a serem fortalecidas,
destacando-se a qualificacdo e a dedicacdo do corpo docente, a partir da

vigéncia do PME — Navirai;

13.4. articular, com as escolas publicas e privadas, o acesso do(a) académico(a)
de cursos de licenciaturas para a realizacdo de estagio curricular

supervisionado;



13.5. apoiar a criagéo de escolas de aplicacdo, por Programa Federal - Estadual,

nas Unidades de IES que tiverem cursos de licenciaturas;

13.6. fomentar as parcerias entre as IES e o Poder Publico local, para

potencializar e integrar programas de pesquisa e extensao;

13.7. fomentar o desenvolvimento de pesquisas institucionalizadas junto ao

Poder Publico local, a partir da vigéncia do PME — Navirai;

13.8. elevar a taxa de conclusdo média dos cursos de graduacgao presenciais e a

distancia, até o ano de 2020:
a) nas universidades publicas, de modo a atingir 90%;
b) nas instituices privadas, 75%.

13.9. fomentar a melhoria dos resultados de aprendizagem, de modo que em
2020, pelo menos 60% dos estudantes apresentem desempenho positivo igual
ou superior a 60% no ENADE e, no ultimo ano de vigéncia, pelo menos 75% dos
estudantes obtenham desempenho positivo igual ou superior a 75% nesse

exame, em cada area de formacao profissional;

13.10. articular com o MEC a ampliacdo do fomento relativo as politicas publicas
de formacao inicial e continuada dos (as) profissionais da educacéao superior, na

vigéncia do PME — Navirai.

META 14 — ESTRATEGIAS

14.1. estimular a expansdo da oferta de cursos de pés-graduacao stricto sensu,

a partir da vigéncia do PME;

14.2. estimular e apoiar a criacdo de mecanismos que favorecam o acesso das
populacbes a programas de pods-graduacgdo stricto sensu, de forma a reduzir as

desigualdades étnico-raciais e regionais;

14.3. apoiar e articular a criacdo de programas de pos-graduacao stricto sensu,

considerando as especificidades locais e a interiorizagcéo das IES;



14.4. estimular a expansdo de programa de acervo digital de referéncias
bibliograficas para os cursos de pds-graduacao, assegurada a acessibilidade as

pessoas com deficiéncia, a partir da vigéncia do PME — Navirai;

14.5. articular politicas de estimulo a participacdo de mulheres nos cursos de

pos-graduacéo stricto sensu, na vigéncia do PME;

14.6. contribuir no estabelecimento de politicas de promocéo e financiamento de
intercambio cientifico e tecnoldgico, nacional e internacional, entre as instituicoes
de ensino, pesquisa e extensao do Estado com as demais instituicbes brasileiras
e estrangeiras, na vigéncia do PME — Navirai;

14.7. contribuir para o aumento qualitativo e quantitativo do desempenho
cientifico e tecnoldgico do municipio, ampliando a cooperacao cientifica com

empresas e IES;

14.8. ampliar o investimento, por meio da FUNDECT, conforme previsto na
legislacdo,visando melhorar o investimento em pesquisas e priorizando a

distribuicdo no interior do Estado, na vigéncia do PME — Navirai;

14.9. apoiar a pesquisa aplicada, no ambito das IES, de modo a incrementar a
inovacdao, a producéo e registro de patentes, na vigéncia do PME — Navirai;

14.10. articular politicas para ampliacdo da pesquisa cientifica e de inovacéo, e
promover a formacéo de recursos humanos que valorize a diversidade regional,
a conservacgao da biodiversidade e a formacédo para a educacdo ambiental, a
partir dos recursos destinados ao Fundo Municipal do Meio Ambiente e ICMS

Ecoldgico, na vigéncia do PME — Navirai;

14.11. apoiar a ampliacdo dos investimentos para pesquisa, por meio da
FUNDECT, empresas e/ou outros 6rgdos de fomento, destinados as IES
publicas do Estado, estimulando a criagdo de centros tecnolégicos e de
inovacao, na vigéncia do PME — Navirai;

14.12. apoiar a implantacdo de politicas de desburocratizacdo e isencdo dos

processos de registro de patentes e de inovacao, na vigéncia do PME—Navirai.



METAS 15, 16, 17 E 18 - VALORIZAQAO DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO

Meta 15: Garantir, em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia do
PNE, politica nacional de formacao dos profissionais da educacéao de que
tratam os incisos I, Il e Ill do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras
da educacdo basica possuam formacdao especifica de nivel superior, obtida

em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Meta 16: Formar, em nivel de pds-graduacdo, 70% (setenta por cento) dos
professores da educacdao béasica, até o ano de 2024, e garantir a todos (as)
os (as) profissionais da educacao basica formacédo continuada em sua area
de atuacdao, considerando as necessidades, demandas e contextualizacdes

dos sistemas de ensino.

Meta 17: Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas
de educacédo basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos
(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do

guinto ano de vigéncia deste PME - Navirai.

Meta 18: Assegurar Planos de Carreira para os(as) profissionais da
educacdo basica e superior publica e, para o Plano de Carreira dos(as)
profissionais da educacado basica publica, tomar como referéncia o piso
salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso
VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.

META 15 — ESTRATEGIAS



15.1. realizar diagnostico anual em regime de colaboragdo com estado das
necessidades de formacao de profissionais da educacao para que as instituicdes
publicas de educacéo superior atendam a demanda existente nas escolas, na

vigéncia do PME — Navirai;

15.2. fomentar aos profissionais da educacdo basica a oferta de vagas e o
acesso aos cursos de licenciatura e poés-graduacdo nas IES publicas, na

vigéncia do PME — Navirai;

15.3. fortalecer as parcerias entre as instituicbes publicas e privadas de
educacao basica e os cursos de licenciatura, para que os(as) académicos(as)
realizem atividades complementares, atividades de extensdo e estagios nas
escolas, visando ao aprimoramento da formacao dos profissionais que atuar&o

no magistério da educacéao basica;

15.4. incentivar os profissionais da educacdo basica a utilizagdo do ambiente
virtual de aprendizagem. Um banco de cursos de formacédo continuada, de forma
gue os profissionais da educacdo possam se capacitar constantemente, em

cursos a distancia, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME — Navirai;

15.5. diagnosticar demandas e incentivar o desenvolvimento de programas
especificos para formacdo de profissionais da educacdo para atuacdo na
educacéao especial, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME — Navirai;

15.6. apoiar as praticas de ensino e 0s estagios nos cursos de formacao de nivel
meédio e superior dos profissionais da educacéo, visando ao trabalho sistematico
de articulacdo entre a formacéo académica e as demandas da educacéo basica,

na vigéncia do PME — Navirai;

15.7. apoiar, junto as IES publicas, cursos para assegurar formacao especifica
na educacgdo superior, nas respectivas areas de atuagdo, aos docentes com
formacdo de nivel médio na modalidade normal, ndo licenciados ou licenciados
em area diversa daquela de atuacdo do docente, em efetivo exercicio, a partir da
vigéncia do PME — Nawvirai;



15.8. estimular a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnoldgicos de nivel
superior destinados a formacdo, nas respectivas areas de atuacdo, dos(as)
profissionais da educacdo de outros segmentos que ndo os do magistério, a

partir da vigéncia do PME — Navirai;

15.9. apoiar a participagdo em programa nacional de concessdo de bolsas de
estudos de professores(as) de idiomas das escolas publicas de educacéo
basica, para que realizem estudos de imersao e aperfeicoamento nos paises
que tenham como idioma nativo as linguas que lecionem, na vigéncia do PME —

Navirai;

15.10. incentivar formacdo docente para a educacédo profissional, valorizando a
experiéncia pratica, por meio da oferta, nas redes publicas de ensino, de cursos
de educacao profissional voltados a complementacdo e certificacdo didatico-
pedagdgica de profissionais com experiéncia, a partir da vigéncia deste PME —

Navirai;

15.11. apoiar por meio de regime de colaboracdo entre Unido, Estados e
Municipios, que, até 2020,100% dos(as) professores(as) de educacéo infantil e
de ensino fundamental tenham formacdo especifica de nivel superior, de

licenciatura plena e em sua area de concurso/atuacao;

15.12. incentivar que até 2020, todos(as) os(as) professores(as) de ensino
médio possuam formacgdo especifica de nivel superior, obtida em curso de

licenciatura plena nas areas de conhecimento em que atuam;

15.13. apoiar a inclusao, nos curriculos de formacao profissional de nivel médio
e superior, conhecimentos sobre educacdo das pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, na

perspectiva da incluséao social;

15.14. Propiciar aos professores de apoiol/itinerantes cursos de formacéo
continuada, afim de aprimorar sua pratica, com os estudantes de transtornos
globais dos desenvolvimentos e altas habilidades/superdotacdo na perspectiva

da inclusao social.



META 16 —- ESTRATEGIAS

16.1. planejar e oferecer, em parceria com as IES publicas e privadas, cursos
presenciais e/ou a distancia, em calendarios diferenciados, que facilitem e
garantam, aos(as) docentes em exercicio, a formacdo continuada nas diversas

areas de ensino, a partir do segundo ano de vigéncia do PME — Navirai;

16.2. articular com as IES publicas e privadas, a oferta, na sede e/ou fora dela,
de cursos de formacdo continuada, presenciais e/ou a distancia, com
calendarios diferenciados, para educacao especial, gestdo escolar, educacédo de
jovens e adultos, educacéo infantil, educacéo de género, a partir do primeiro ano

de vigéncia do PME — Navirai;

16.3. apoiar a formacdo continuada, presencial e/ou a distancia, aos(as)
profissionais de educacéao, oferecendo-lhes cursos de aperfeicoamento, inclusive
nas novas tecnologias da informacédo e da comunicacéo, na vigéncia do PME —

Navirai;

16.4. fomentar, em articulacdo com as IES, a ampliacdo da oferta de cursos de
pos-graduacdo nas diferentes areas do magistério, voltados para a pratica

educacional, a partir da vigéncia do PME — Navirai;

16.5. promover e garantir formagcdo continuada de professores(as)
concursados(as) e convocados(as) para atuarem no atendimento educacional

especializado, a partir da vigéncia do PME — Navirai;

16.6. promover a formacdo continuada de docentes em todas as areas de
ensino, idiomas, Libras, Braille, artes, musica e cultura, durante a vigéncia deste
PME — Navirai;

16.7. ampliar e incentivar, com apoio do governo federal, programa de
composicdo de acervo de obras didaticas e paradidaticas e de literatura, e
programa especifico de acesso a bens culturais, incluindo obras e materiais

produzidos em Libras e em Braille, também em formato digital, sem prejuizo de



outros, a serem disponibilizados para os(as) docentes da rede publica da

educacao basica, a partir da vigéncia deste PME — Navirai;

16.8. estimular o acesso ao portal eletrénico criado pelo governo federal para
subsidiar a atuacdo dos professores da educacdo béasica, a partir do primeiro
ano de vigéncia do PME — Navirai;

16.9. fortalecer a formacédo dos(as) professores(as) das escolas publicas de
educacao basica, por meio da implementacédo das a¢des do Plano Nacional do
Livro e Leitura, e de participacdo em programa nacional de disponibilizacdo de
recursos para acesso a bens culturais pelo magistério publico;

16.10. estimular a oferta, em articulacdo com as IES, de cursos de
especializacdo, presenciais e/ou a distancia, voltados para a formacdo de
pessoal para as diferentes areas de ensino e, em particular, educacéo especial,
gestéo escolar, educacao de jovens e adultos e educacéao infantil;

16.11. garantir em forma de parceria com o governo federal e o estado no
sistema de ensino, a formacédo inicial e continuada do pessoal técnico e

administrativo, a partir da vigéncia do PME — Navirai;

16.12. estimular a formacao inicial e continuada em nivel médio para 100% do
pessoal técnico e administrativo, e em nivel superior para 50% desses

profissionais, na vigéncia do PME — Navirai.

META 17 - ESTRATEGIAS

17.1. constituir, no segundo ano de vigéncia do PME — Navirai, férum especifico
com representacdes de orgaos publicos, de trabalhadores(as) da educacgéo e de
segmentos da comunidade, para diagnosticos, estudos, pesquisas, debates,
acompanhamento, proposi¢cdes e consultas referentes a valorizagdo dos

profissionais da educacéo, valor do piso salarial nacional dos profissionais do



magistério, juntamente com o conselho municipal de educacdo e sindicato da

categoria,

17.2. assegurar a valorizacdo salarial, com ganhos reais, para além das
reposicbes de perdas remuneratorias e inflacionarias, e busca da meta de
equiparacao salarial aos demais profissionais de escolarizagdo equivalente até o
final do sexto ano de vigéncia deste PME — Navirai, e de superacdo em 20% da
meédia salarial destes profissionais de mesma carga horaria, até o final da

vigéncia do PME — Navirai;

17.3. promover parcerias com o6rgdos da saude, de programas de saude
especificos para os profissionais da educacao, sobretudo relacionados a voz,
visdo, problemas vasculares, ergonémicos, psicologicos e neuroldgicos, entre

outros, a partir da vigéncia do PME — Navirai.

META 18 - ESTRATEGIAS

18.1. implementar sistema de avaliacdo para os profissionais aprovados em
concurso publico no periodo do estagio probatério assegurando o direito de
recursos e ampla defesa do profissional, encaminhado a 6rgdo/ comissao

especifica, até o final do segundo ano de vigéncia deste PME — Navirai;

18.2. incentivar os docentes iniciantes, cursos de aprofundamento de estudos na
sua area de atuacdo, com destague para os conteudos e as metodologias de
ensino, na vigéncia do PME — Navirai;

18.3. estruturar o sistema municipal de educacédo béasica, de modo que, até o
inicio do sexto ano de vigéncia deste PME — Navirai, 90%, no minimo, dos
profissionais do magistério e 50%, no minimo, dos profissionais da educacéo
nao docentes sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo nas unidades

escolares.

18.4. garantir no PCCR dos Profissionais da Educacdo do Municipio, licencas

remuneradas e incentivos salariais para qualificacdo em nivel de mestrado e /ou



doutorado na &rea da educacdo, a partir do segundo ano de vigéncia deste
PME, assegurado pagamento ou labor em igual periodo quando da concluséo

deste;

18.5. participar, anualmente, em regime de colaboragéo com o Governo Federal,
do censo dos(as) profissionais da educagdo basica e de outros segmentos que

nao os do magistério;

18.6. implementar no municipio, juntamente com o sindicato da categoria,
comissfes permanentes de profissionais da educac¢éo, para subsidiar os 6rgaos
competentes na adequacéao e reestruturacao do Plano de Cargos e Carreira,

18.7. assegurar a realizacdo de levantamento e divulgacdo das vagas puras
existentes e das cedéncias dos profissionais do magistério e dos profissionais
nao docentes para decidir a realizacdo de concursos, na vigéncia deste PME —

Navirai;

18.8. garantir o pagamento do piso salarial nacional profissional por 20 horas-

aulas, de forma gradativa, chegando a 100% até o ano de 2024;

18.9. assegurar a jornada docente, garantindo 1/3 das horas-atividades, para
formacado e projetos, com acompanhamento dos(as) gestores(as), na vigéncia
deste PME — Navirai;

18.10. orientar constantemente os profissionais da educacdo sobre o
desenvolvimento, avancos e mudancas de niveis na carreira, durante a vigéncia
do PME — Navirai;

18.11. garantir a implementacdo do Plano de Cargos e Carreira para os(as)
profissionais do magistério da educacdo basica, observados os critérios
estabelecidos na Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008, na vigéncia do
PME — Navirai;

18.12. garantir que os critérios especificos no Plano de Cargos e Carreira, com
politica salarial fundamentada em titulagcdo, experiéncia, qualificacdo e
desempenho, visando valorizar o profissional de educagéo, sejam respeitadas

na vigéncia do PME — Navirai.



META 19 — GESTAO DEMOCRATICA

Assegurar condicfes, no prazo de dois anos, para a efetivacdo da gestéo
democratica da educacdo, associada a critérios técnicos de meérito e
desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das
escolas publicas prevendo recursos e apoio técnico da Uniao.

META 19 — ESTRATEGIAS

19.1. aprovar lei especifica para o sistema de ensino municipal e normatizar a
gestdo democratica da educacao publica, no prazo de um ano, contados da data
da publicacdo do PME - Navirai, adequando a legislacéo local ja adotada com

essa finalidade;

19.2. garantir a gestdo democratica da educacao publica, respeitando as leis

vigentes;

19.3. planejar e buscar parcerias para efetivar até o ano de 2024, cursos de
formacdo continuada aos conselheiros dos conselhos de educacdo, dos
conselhos de acompanhamento e controle social do FUNDEB, dos conselhos de
alimentacdo escolar e dos demais conselhos de acompanhamento de politicas

publicas, visando o bom desempenho de suas func¢des;

19.4. garantir, no prazo de dois anos de vigéncia deste PME — Navirai, espaco
fisico adequado e organizado para as reunibes dos conselhos e forum de
educacédo constituidos, com mobiliario, equipamentos, materiais de consumo e

meios de transporte;

19.5. revitalizar o férum municipal de educagdo, compostos por 6Orgdos e
instituicbes representativas da sociedade civil organizada e dos movimentos
sociais, para discussdao das politicas educacionais, coordenacdo das
conferéncias municipais e elaboragdo ou adequacdo dos planos municipais de

educacgdo, até o ano de 2015;



19.6. implantar e fortalecer os grémios estudantis e associacdes de pais no
municipio, buscando parcerias para o0 oferecimento de espacos fisicos
garantindo condicbes de funcionamento nas escolas, promovendo articulacao
organica com os conselhos escolares, por meio das respectivas representacoes

até o ano de 2024;

19.7. garantir a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares ou
colegiados escolares, como instrumentos de participacdo e fiscalizacdo na
gestédo escolar e educacional, inclusive por meio de programas de formacgéo de
conselheiros, assegurando condi¢bes de funcionamento autbnomo, até o ano de
2024;

19.8. garantir a participacdo e a consulta de profissionais da educacéo,
estudantes e pais na formulacdo dos projetos politico-pedagdgicos ou proposta
pedagdgica, curriculos escolares, planos de gestdo escolar e regimentos

escolares, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME-Navirai;

19.9. garantir a participacdo dos pais na avaliacdo de docentes e gestores
escolares, através de representatividade dos conselhos/colegiados escolares,
até o ano de 2024;

19.10. implementar e fortalecer processos de autonomia pedagdgica,
administrativa e de gestéo financeira nos estabelecimentos publicos de ensino,

até o ano de 2024;

19.11. participar de programas nacionais de formacg&o de diretores e gestores
escolares e buscar parcerias com as IES, para oferecer cursos de formacao
continuada e/ou de pés-graduacao para diretores e gestores escolares até o ano
de 2024;

19.12. garantir a continuidade do conselho municipal de educagcéo como
instrumento de participacéo e fiscalizacdo na gestao escolar e educacional.

META 20 — FINANCIAMENTO DA EDUCACAO



Ampliar o investimento publico em educacao publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% do Produto Interno Bruto (PIB) do Pais no 4° ano
de vigéncia deste PME - Navirai e, no minimo, o equivalente a 10% do PIB,

até o ano de 2024.

META 20 — ESTRATEGIAS

20.1. garantir, observando as politicas de colaboracéo entre os entes federados,
fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos o0s niveis,
etapas e modalidades da educacdo basica, com vistas a atender suas
demandas educacionais de acordo com o padrdao de qualidade nacional, na

vigéncia do PME- Navirai;

20.2. participar do regime de colaboracdo entre os entes federados e cumprir as

determinacdes para atingir o percentual de 10% do PIB, até o ano de 2024;

20.3. aplicar, na integra, os percentuais minimos de recursos vinculados para a
educacao e garantir a ampliacdo de verbas de outras fontes de financiamento no
atendimento das demandas da educacdo basica e suas modalidades, com

garantia de padréo de qualidade, conforme determina a Constituicdo Federal;

20.4. consolidar as bases da politica de financiamento, acompanhamento e
controle social da educacao publica, em todos os niveis, etapas e modalidades,
por meio da ampliacdo do investimento publico em educacao publica em relacdo
ao PIB, com incrementos obrigatérios a cada ano, proporcionais ao que faltar
para atingir a meta estabelecida até 2024, de forma a alcanc¢ar, no minimo e
progressivamente, 0s seguintes percentuais em relacdo ao PIB: 7% até o quarto

ano de vigéncia deste plano e 10% até o ano de 2024;

20.5. buscar recursos financeiros que apoiem a ampliacdo e qualificacdo das
matriculas na educacédo basica, com apoio para a construcdo, ampliacdo e

reforma dos prédios, construcdo de bibliotecas, anfiteatros, complexos



esportivos e outros espacos pedagogicos, implementacdo de equipamentos,

materiais didaticos e mobiliarios especificos;

20.6. desenvolver politicas de formacéo inicial e continuada aos(as) profissionais

da educacéo basica, a partir da vigéncia deste PME-Navirai ;

20.7. destinar recursos com exclusividade para a educacao infantil publica, sem
realizacdo de convénios privados, dessa modalidade, assegurando o

atendimento da demanda diretamente na rede publica, até o ano de 2024;

20.8. assegurar as matriculas em educacdo especial, ofertadas por
organizacfes filantropicas, comunitarias e confessionais, parceiras do poder
publico, e sua contabilizacdo para fins de financiamento com recursos publicos

da educacéo basica, até o ano de 2024,

20.9. ampliar e reestruturar as unidades escolares e capacitar o0s(as)
profissionais para atender a demanda da educagéo inclusiva, na vigéncia do
PME - Navirai;

20.10. buscar recursos financeiros para construcdo de salas de recursos
multifuncionais nas escolas que tiverem demanda confirmada no decorrer do
PME — Navirai;

20.11. Construir e equipar espaco para Atendimento Educacional Especializado
(AEE);

20.12. assegurar financiamento, em regime de colaboracdo com a Unido e o
Estado, para politicas e estratégias de solucdo de problemas do transporte

escolar, até o ano de 2024;

20.13. assegurar nas escolas da rede publica incentivo financeiro para promover
a realizacdo de atividades artistico-culturais e esportivas pelos(as) estudantes,

incentivando o envolvimento da comunidade;

20.14. garantir o financiamento para a promocdo de atividades de

desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas escolas, interligadas a



um plano de disseminacdo do desporto educacional e de desenvolvimento

esportivo municipal, estadual e nacional, a partir da vigéncia do PME — Navirai;

20.15. garantir aporte de recursos, a partir da vigéncia deste PME - Navirai, para
financiar programas de acompanhamento da aprendizagem com profissionais
formados na é&rea, para estudantes com dificuldades de aprendizagem e/ou

distorcdo idade-série;

20.16. assegurar que os pagamentos de aposentadorias e pensdes nao sejam

incluidos nas despesas da educacédo basica, na vigéncia do PME - Navirai;

20.17. garantir o cumprimento do piso salarial profissional nacional, previsto em
lei para carga horaria de 20 horas, aos(as) profissionais do magistério publico da

educacao basica, até o ano de 2024;

20.18. assegurar que a transferéncia de recursos publicos a instituicdes
privadas, nos termos do artigo 213 da Constituicio Federal, seja
obrigatoriamente vinculada ao plano de expansao da oferta publica no respectivo

nivel, etapa ou modalidade de educacao, na vigéncia do PME - Navirai;

20.19. aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento e fiscalizagéo
da arrecadacédo da contribuicdo social do salario-educacao;

20.20. aplicar 50% das verbas transferidas pelo governo federal do Fundo Social
do Pré-Sal, royalties e participacbes especiais, referentes ao petrdleo e a

producdo mineral, em manutencédo e desenvolvimento da educacao publica;

20.21. aplicar 50% das verbas transferidas do Fundo Social do Pré-Sal, royalties
e participacdes especiais, referentes ao petréleo e a producdo mineral, em

salarios dos profissionais da educacéao publica;

20.22. fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem, nos termos
do paragrafo unico do art. 48 da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio
de 2000, a transparéncia e o controle social na utilizacdo dos recursos publicos
aplicados em educacdo, especialmente mediante a realizagdo de audiéncias
publicas, a criagdo de portais eletrbnicos de transparéncia e a capacitacdo dos

membros de conselhos de acompanhamento e controle social do FUNDEB, com



a colaboracédo entre o Ministério da Educacdo, as secretarias de educagdo dos
Estados e dos Municipios e os Tribunais de Contas da Unido, dos Estados e dos
Municipios;

20.23. assegurar a Geréncia Municipal de Educagdo como unidade
orcamentéria, em conformidade com o art. 69 da LDB, com a garantia de que
o(a) dirigente municipal de educacdo seja o(a) ordenador(a) de despesas e
gestor(a) pleno dos recursos educacionais, com o0 devido acompanhamento,
controle e fiscalizacdo de suas acdes pelos respectivos conselhos de
acompanhamento e pelo Tribunal de Contas;

20.24. articular, com os Orgdos competentes, a descentralizacdo e a
desburocratizacao na elaboracéo e na execugcao do orcamento, no planejamento
e no acompanhamento das politicas educacionais do Estado e dos Municipios,
de forma a favorecer o acesso da comunidade local e escolar aos dados
orcamentarios, com transparéncia na utilizacdo dos recursos publicos da

educacao, a partir da vigéncia do PME-Navirai;

20.25. criar mecanismos que incentivem a populacéo a participar de discussoes,
por meio de audiéncias publicas com a sociedade organizada, sobre as receitas
financeiras educacionais, por ocasido da aprovacao dos planos orcamentarios,
de forma que o Gerente de Educacéo, juntamente com a Camara Municipal,
demonstrem os recursos educacionais advindos da esfera federal, dos impostos
proprios estadual e municipal e aliquotas sociais e suas respectivas aplicacdes,

a partir da vigéncia do PME — Navirai;

20.26. reivindicar junto ao Governo Federal a complementacdo do Custo Aluno-
Qualidade inicial (CAQi), quando comprovadamente necessario, a partir do

primeiro ano de vigéncia do PME - Navirati;

20.27. implementar a informatizacdo da Rede Municipal de Ensino, conectando-

a com a Geréncia Municipal de Educacéo;

20.28. construir um espaco fisico multifuncional para desenvolver atividades da

Rede Municipal de Ensino e conselhos municipais ligados a educacéo;



20.29. garantir anualmente uniformes aos alunos da Rede Municipal de Ensino,

como forma de seguranca e identificacao;

20.30. garantir politicas de meritocracia aos profissionais da educacao basica,
bem como escola e alunos do ensino fundamental e EJA da Rede Municipal de

Ensino;

20.31. prover recursos financeiros que possibilitem a execucdo das metas e

estratégias estabelecidas no PME - Navirai, na sua vigéncia.



